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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek beni diiny clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE
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SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile, “Kamu idareleri;
kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
olctilebilir hedefler saptamak, performanslarin1 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢mek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla
katilimcr yontemler ile stratejik planlar hazirlarlar.”

Kurulumunu tamamlayan yeni bir okul olan okulumuz her gecen giin daha iyi
bir egitim seviyesi yakalamak amacindadir. Bu amagla insan kaynaklar1 ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, altyapi, toplumla iliskiler ve diger kurumlarla
iliskiler konularmi kapsayan 2019-2023 stratejik planin1 hazirladik. Stratejik planimizi
hazirlarken egitimde vizyon 2023 belgesinde yer alan fen liselerinin amaglar1 da bize
rehberlik etmistir.

Kahramanmaras TOBB Fen Lisesi olarak en biiytik amacimiz; dgrencilerimizi
Ataturk ilke ve inkilaplarina, anayasanin baslangicinda ifadesini bulan, Turk
milliyetciligine bagli, Turk milletinin milli, ahlaki, manevi ve kiilttirel degerlerini
benimseyen, koruyan gelistiren fertler yetistirmektir.

Yapilan bu stratejik planlama okulumuzun yapacagi faaliyetlerde rehber niteligi
tasimaktadir. Her yilin sonunda yapilan faaliyetler ve gostergeler gozden gegirilecektir.

ISMAIL DEMIR
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadt Unvani Adi1 Soyadt Unvani
ISMAIL DEMIR OKUL MUDURU RECEP KIZIL MUDUR YARDIMCISI
MUDUR . )
NURHAYAT PAKSOY BASYARDIMCISI ECENUR DEBGICi REHBERLIK
KENAN SARIKAYA REHBERLIK MUSTAFA ASCI OGRETMEN
ENVER BAYRAK OGRETMEN ADEM KOC OGRETMEN
- OKUL AILE BIRLIGI “ .
BERNA DEVECI BASKANI RAMAZAN DOBOGLU VELI
AHMET AKBEN ORUL AL E BIRLIGE BILGE PARLAK OGRENCI TEMSILCISI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Giiglii
Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI



Kahramanmaras ili Onikisubat ilcesinde kurulan okulumuz 2015/2016 Egitim Ogretim Yili icerisinde hizmete baslamistir.

2018 yilina kadar normal ortadgretim kurumu olarak faaliyetlerini siirdlirlirken tim Tirkiye’de s6z konusu yilda biitlin Fen liseleri proje okulu yapilinca
okulumuz da proje okulu olmustur. Proje okulu olmanin avantajlari en iyi sekilde degerlendirilerek seckin idarecilerden ve 6gretmenlerden olusan iyi bir
kadro kurulmustur. Okulumuz kademeli olarak 6grenci almaya baslamistir. Dolayisiyla 2019 yilinda ilk mezunlarini vermistir. ik mezununu verene kadar pek
fazla bilinmeyen okulumuz, il birincisini gikarip kitlesel basarisini ortaya koyduktan sonra artik Tiirkiye ¢apinda bilinen 6nemli liselerden biri olmustur.
2020’de ikinci mezununu veren okulumuz yine il birincisi ¢ikartarak bir dnceki yilin kitlesel basarisini ikiye katlamis ve 6zveri ile yapilan ¢alismalarin sonucu
olarak egitimdeki kalitesi ispatlanmistir. Boylece ilimizde egitimin lokomotifi Kahramanmaras TOBB Fen Lisesi olmustur.

2015-2016 egitim 6gretim yilinda % 2,86 dilim ile 8grenci alan okulumuz her yil kademeli olarak basarisini arttirmis ve 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda %
1.38 dilim ile 6grenci almistir. Bu baglamda 2015 egitim 6gretim yilinda Tirkiye’deki 290 Fen Liseleri icerisinde 84. Sirada olan Kahramanmaras TOBB Fen
Lisesi 2020-2021 egitim 6gretim yilinda Tirkiye’deki 315 Fen Lisesi arasindan 35. Siraya yikselmistir. Hedefimiz okulumuzu Tirkiye’deki ilk 15 Fen Lisesi
arasina ylkseltmektir. Bu taban puanlar ile Okulumuz Kahramanmaras TOBB Fen Lisesi , Kahramanmaras ilinde hep 1. sirada yer almistir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.



Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAHRAMANMARAS Tlcesi: ONIKISUBAT
Adres: Necip Fazil Mahallesi 50002. sokak No 2/1A 46100 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/pjhnZuQLpF92
Telefon Numarasi: 0344 215 84 40 Faks Numaras1: YOK
e- Posta Adresi: 760166@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: tobbfenlise.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 760166 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2015 Toplam Calisan Sayis1 50
Kiz 284 Kadin 14
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 257 Erkek 23
Sayis1
Toplam 541 Toplam 37
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 120/150
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :13 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 5
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 619 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4
Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.




Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Idari Personel 3 2 5
Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 20 11 31
Rehber Ogretmen 1 1 2

Yardimci Personel 8 7 15
Guvenlik Personeli 2 0 2

34 21 55

Toplam Calisan Sayilar:

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler




Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 5 Konferans Salonu X
Derslik Sayis1 20 Beden Egitimi Salonu X
Derslik Alanlar1 (m2) 52 Z Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 18 Miizik Odas1 X
Sube Sayis1 4 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 24 STEM Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 79 Pansiyon X
Okul Oturum Alani (m2) 21,476,44 Fizik Laboratuvari X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 10,876 Kimya Laboratuvari X
Okul Kapal1 Alan (m2) 10,600 Biyoloji Laboratuvari X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? 230 K1z Mescit X
Kantin (m2) 81 Erkek Mescit X
Tuvalet Sayisi 60 Kodlama Atolyesi X
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smiflari 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 17 18 35 11-B 12 17 29
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9-B 14 20 34 11-C 10 18 28
9-C 15 19 34 11-D 13 16 29
9-D 16 18 34 12-A 19 10 29
9-E 14 20 34 12-B 17 9 26
10-A 12 18 30 12-C 16 11 27
10-B 11 19 30 12-D 16 10 26
10-C 14 16 30 12-E 16 11 27
10-D 14 16 30
11-A 11 18 29

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi

21

TV Sayisi

Masatistii Bilgisayar Sayisi

42

Yazic1 Sayisi

11



Tasinabilir Bilgisayar Sayis1

Fotokopi Makinasi Sayisi

Projeksiyon Sayisi

Internet Baglant1 Hiz1

24 MBps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktar1
2019 45.101 TL 43.518TL
2020 8.228TL 14.291TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Odrenci Anketi Sonuglari:

Derslerde konuya gire uygun arag gerecler kullanlmaktadir. Okul kantininde satilan malzemeler saglkh ve giivenlidir. Okl miidiind ile intiyag duydugumda rahathkla
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Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faalivetler
diizenlenmelktedir. icindeki deder sayisi
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Alamma iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
gincellerim. icindeki deger sayisi

Wil il i B o uam

Kendimi, okulun degeri bir Gyesi olarak g@ririm. igindeki deger
sayls|

Eatimeyenm
42%
K Katirponm

i el ke el o oam

Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadir.
icindeki deger sayi=i

e S

47%

Wi ndl ik K tilpasrum

S0y

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaminda iletilir.
icindeki deger sayiz

Kmlmg-\bmm
42%

Kasirilihs Katiyorm
B4 T

Her tinli dillendirmede adil olma, tarafsizhik ve objektiflik
esastir. icindeki deger sayim
s Katipon.m

42%
i il ik i i

Okul, teknik arag ve gereg yiiniinden yeterli donamma sahiptir.
icindeki deger sayi=i

Eararseee

=

Bl rd bl Kand ey
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Okulumuzda alinan kararlar, calisanlann katihmiyla alimr.
icindeki deger sayisi

Eatimpenm

Okulda gahganlara yénelik sosyal ve kiittiirel faaliyetler Dkulda édretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir. icindeki
diizenlenir. igindeki deger sayisi deder =ayis

v Kailiponam
4% —
oy AT SR
iz ki) K il b K nlFporum - Histd ke Kanlrporum

Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis Okulumuzda yerelde ve toplum Gizerinde olumlu etki birakacak Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, ivilestimneye acik
yerler yeterlidir. igindeki deder sayisi calismalar yapmaktadir. icindeki deder sayisi alanlanm vs. galisanlara pavlasir. icindeki deger sayisi

K il kb K nlporum

Wil il s Bl lrpcsruam
Wil el Bl iy Lim

Yaneticilerimiz, yaratici ve venilikci diistincelerin Gretilmesini
tegvik etrmektedir. icindeki deger sayisi

Pl ikt K tilpasruim
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Veli Anketi Sonuclar:

Bizi ilgilendiren okul duyurulanni zamaminda direniyorum Cocugumun okulunu sevdidini ve édretmenleriyle ivi anlagtigin E-Okul Veli Bilgilendirme Sisterni ile okulun intemet sayfazsim
scindeki defjor sy diigindiyorum. igindeki deger sayi=i diizenli olarak takip ediyorum. icindeki deder sayisi

Wars il e Kby um Wil il ki B i

Kl nill ik Kl nilfporum

intiyag duyduiumda okul cahisanlanyla rahathkla Okul her zaman temniz ve bakimhdir. icindeki deder sayisi Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamma sahiptir.
girisebiliyorum igindeki deger sayisi icindeki deger sayi=
ol il ik [ g umi

Eatimperum T
4%

K rill ks Kl

Wik rill it B b o
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Okula il=ttigim istek ve sikayetlerim dikkate alimyor. icindeki
deder sayisi
Fismen Eatirpunm I

£0%
Eatimeperum

il il iche: s nybrporoim

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler
diizenlenmektedir. icindeki deder sayisi

Wi il ik R oo

15,1%

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gdriglerimiz dikkate alinr.
igindeki deger sayiz

Koo rillichs Katibporum

Okulda yabano kisilere karsi giivenlik Gnlemleri alinmaktadir.
icindeki deger sayisi

Okulun binas ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. igindeki deger

sayisi

Emtdmigenm
1,5%

Koo rillile Kia tilporum

Fis nillichs Kanliporum

Odrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti

alabilivorum igindeki deder sayis

Kismn Ketitpenam

265w

155%

1£4%

Ogretmenler yenilije acik olarak derslerin islenisinde cesitli

yantemler kullanmaktadir. igindeki deder sayisi

it il ke L brproam

251%

Wil il i B b oL
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin akademik basar1 oranlar yiiksektir.

1-) Calisanlarimizin uyumlarinin ytiksek olmasi
Calisanlar i )
2-) Caisanlarimizin okulu sahiplenmis olmasi.
1-)Velilerimizin bilingli olmast
. 2-) Velilerimizin 6grenciler ile ilgili olmas1
Veliler

3-) Velilerimizin okul ile isbirligi icerisinde olmasi.

Bina ve Yerleske

1-) Okulumuz sehir merkezinde yer almaktadir.

2-) Sehrin her noktasindan okulumuza ulasim saglanmaktadir.

3-) Ogrencilerimiz igin ayr1 bir pansiyon binamiz bulunmaktadir.
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4-) Okul bahcemizin genisligi 6grenciler, 6gretmenler ve

ziyaretciler i¢cin uygundur.

Donanim

1-) Okulumuzda laboratuvarlarimiz donanimhidir.

Biitce

1-) Okul biitcemiz verimli bir sekilde kalemlerine uygun olarak

kullanilmaktadir.

Yonetim Siirecleri

1-) Idari kadroda herhangi bir eksiklik bulunmamaktadir.
2-) Idari kadro arasinda uygun bir is boliimii ile uyumlu bir

calisma vardir.

[letisim Stirecleri

1-) Ogrenci-Ogretmen-Veli iletisim kanallar1 her zaman agiktir.

Zayif Yonler
o , 1-) Ogrencilerimizden bagar1 beklentilerinin yiiksek olmasi
Ogrenciler L ) ] ]
sebebiyle 6grencilerde stres yasanabilmektedir.
1-) Okulumuzun pansiyonlu okul olmasi sebebiyle calisanlar
Calisanlar tizerinde is ytikt fazladir.
2-) Pansiyonlu olan okulumuzda kadrolu asgimizin olmamast.
) 1-) Velilerin 6grencilerden beklentilerinin ytiksek olmasi bazen
Veliler

ogrenci lizerinde baski olusturabilmektedir.

Bina ve Yerleske

1-) Yesil alanimiz daha da artirilabilir.

2-) Okulumuzda kapal1 spor salonunun olmamasi.

Donanim

Biitce

1-) 2 adet binaya sahip okulumuzun temizlik ve kirtasiye

biitcelerinin artirilmas: gerekmektedir.
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Dissal Faktérler

Firsatlar
1-) 2023 vizyonu
Politik 2-) Destekleme ve yetistirme kurslari
oliti
3-) Liseye gecis smavlarmin daha 6lgticti bir sekilde yapilmasi
4-) Proje okullar1 yonetmeligi
. 1-) Veli profilinin genel olarak ekonomik durumu ytiksek veliler
Ekonomik
olmasi
. 1-) Veli profilimiz genel olarak ytiksektir.
Sosyolojik s N .
2-) Okulumuzun kendi bolgesinde 6ne ¢ikmis bir okul olmas:
1-) Ogrenci ve velilerimizin teknolojiden yararlanma konusunda
bilingli olmalari
Teknolojik

2-) Ogretmenlerimizin teknolojik altyapilarinin cagimiza uygun

olmasi

Mevzuat-Yasal

1-) Okulumuzun proje okul stattistinde olmas: sebebiyle ayr1 bir
yonetmeligi bulunmaktadir.
2-) Ogretmen ve galisanlarimizin mevzuat konusunda bilingli

olmalar1

Ekolojik

1-) Okulumuzun bulundugu iklimin egitim 6gretime uygun olmasi
2-) Okul bahgesinin gerekli destek gormesi halinde agaglandirma

isleri icin uygun olmas
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Tehditler

Politik 1-) Baz1 6deme kalemlerinden gelen 6deneklerin yeterli olmamas:

Ekonomik 1-) Baz1 6grencilerimizin ekonomik durumunun yeterli olmamasi

1-) Ogrencilerin akademik basariy1 tek hedef olarak gormeleri
Sosyolojik 2-) Velilerin 6grencilerden cok yiiksek beklentilerinin olmasi

sonucu olusan baski

Teknolojik

1-) Secmeli ders saatlerinin yetersiz olmasi
Mevzuat-Yasal

2-) Ders yiikiiniin fazla olmasi

Ekolojik 1-) Okulumuzda yeterli yesil alanin olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oran Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel

Okula Devam/ Devamsizlik Kurumsal Yonetim

Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske
. e ) Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler . Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir

Ogrencilerimize 9. sinifta oryantasyon egitimi verilmektedir. Ogrencilerimiz okula uyum konusunda herhangi bir problem
yasamamaktadir.

Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Okulumuzda yabanci uyruklu 6grenci bulunmamaktadir.

G|k W N

Okulumuzun ortaokul 6grencilerine yonelik tanitim faaliyetleri yapilmalidir.

| 2. TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE
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Okulumuzun akademik basar1 yontinden bolgesinde tist siralarda yer almaktadir. Ortadgretime gegis sinavlarinda ilinde en
yiiksek puanla 6grenci alan kurumdur.

Ogrencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim1 artirilmalidir.

Etkilesimli tahtalarin okula kurulmas: gerekmektedir.

Ogrencilerin uygulama yaparak 6grenmeleri pekistirilmelidir.

Ogrencilere stresle basa gikma ve sinav kaygisi konularinda rehberlik edilmelidir.

S U WN| -

Ogrencilere kariyer giinleri diizenlenmektedir. Bu etkinlikler artirilarak 6grencilerin kendilerine uygun meslekleri segmeleri
konusunda onlara meslek tanitim faaliyetleri yapilmalidir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 |Is glivenligi islemleri i¢in 6denekler artirilmalidir.

2 | Okul pansiyonunun yemekhane kapasitesi artirilmalidir.
3 | Temizlik ve hijyen i¢in saglanan 6denekler artirilmalidir.
4 | Okulumuza kapali spor salonu yapilmalidir.
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ
Turkiye Cumhuriyeti’ ne kars1 gorev ve sorumluluklarmin bilincinde; “fikri hiir, vicdan: hiir, irfan1 hiir” nesiller yetistirmek,

ogrencilerimize ¢agdas ve demokratik bir ortamda, oncelikli olarak topluma, kendine, ailesine, cevresine yararli toplumumuzun

maddi manevi degerlerine bagli bireyler olarak egitmek ve bir ytiksek6gretim programina hazirlamaktir.

VIiZYONUMUZ

2023 vizyonu gercevesinde Ogrencilerimizi milli ve manevi degerlere sahip olarak toplumun ihtiyaclari ve kendilerinin
yetenekleri dogrultusunda gelisen diinyaya uyum saglayarak kendilerine uygun olan bir yiiksekdgretim programina

yerlestirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

MILLI VE MANEVI DEGERLERE SAHIP OGRENCILER YETISTIRMEK

BILGI TOPLUMU OLMANIN GEREKLILIGINE INANMAK

OGRENCI MERKEZLI BIiR EGITIM OGRETIM FAALIYETI YURUTMEK

EKIP CALISMASININGEREKLILIGINE INANMAK

BOLGESINDE ONCU VE ORNEK BiR KURUM OLMAK

BILIMSEL VERILERI HER CALISMASINDA DIKKATE ALMAK

OGRENCI-VELI-OKUL ISBIRLIGINE HER ZAMAN ONEM VERMEK

TOPLUM ILE ILETISIM KANALLARINI HER ZAMAN ACIK TUTMAK

CALISMALARINDA HOSGORUYU ESAS ALMAK

FIRSAT ESITLIGI ILKESINE UYGUN DAVRANMAK

SAGLIKLI VE GUVENLIKLI BIR ORTAM OLUSTURMAK

URETEN BIR OGRENCI PROFILI OLUSTURMAK

27



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Okulumuza yerlesmeye aday 6grencilere fen liselerinin amaci ve okulumuzun 6zellikleri hakkinda bilgi sunan, okulumuza

yerlesen 6grencilerin ise okula uyumunu kolaylastirip okula stirekli devami saglayan bir yonetim yapist olusturulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuza yerlesmeye aday 6grencilere okulumuzun ve fen liselerinin tanitimi1 yapilacaktir.
Stratejik Hedef 1.2. Okulumuza ve pansiyonumuza yerlesen 6grencilere sene basinda oryantasyon egitimi verilecektir.
Stratejik Hedef 1.3.  Okulumuza kayitl 6grencilerimiz diizenli olarak okula diizenli devam etmenin yararlar1 konusunda

bilgilendirilerek 6grencilerin devamsizliklariin en aza indirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.4.  Okulumuzda &zel egitime ihtiya¢ duyulan 6grenci olmamakla birlikte, okulumuz &zel egitime ihtiyac

duyan 6grencilere de uygun halde bulundurulacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.1.1.a [limizde tanitim yapilan okul oran1 (%) 10 20 30 40 50
PG.1.2 Okula yeni 1‘)a§‘layan ogrencilerden m;yantasyon 60 60 70 30 90
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.3.a Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.3.b. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. : 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.4 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
y 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. | Ortaokullara tanitim ve bilgilendirme ziyaretleri yapilacaktur.

Okul Stratejik Plan Ekibi

01 Mart-31 Mayis

ve gortismeler yapilacaktir.

o , . Ogrenci Islerinden Sorumlu
1.1.2 Okula kayt hakka kazanafl_ osre nc11'ere Ey'l al ayt icinde ve Pansiyondan Sorumlu 01 Eyliil-30 Eylul
oryantasyon egitimi verilecektir. 1
Midiir Yardimcist
113 Devamsizlik yapan dgrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant: Rehberlik Servisi

Her ay1n son haftasi

Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimmin
114 kolaylastirilmasi igin rampa ve asansor eksiklikleri
tamamlanacaktir.

Is Giivenliginden Sorumlu
Miidiir yardimcisi ve
Rehberlik Servisi

Eyliil 2019
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanmimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2.  Universite smavina giren grencilerimizin hedeflerine uygun boliimlere yerlesmeleri igin uygun

calismalar yapilacaktir.
Stratejik Hedef 2.3.  Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere etkin katilimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.4.  Etkilesimli tahtalarin okulumuza takilmasi saglanacaktr.
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Stratejik Hedef 2.5.  Ogrencilere stresle basa ¢tkma, smav kaygisi gibi konularda seminerler almasi saglanacaktir.
Stratejik Hedef 2.6.  Ogrencilere mesleki tanitim konusunda rehberlik faaliyetleri diizenlenecektir.
Stratejik Hedef 2.7.  Ogrencilerin teknolojiyi verimli ve etkin kullanimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF

GOSTERGESI 2019 2020 2021 2022 2023

PG.2.1 Diizenlenen veli toplant1 sayis: 4 4 4 5 6
PG.2.2. Mezun égrencﬂerm iiniversrreye yerle§me 49 65 100 100 100

orani(%)
PG.2.3.a Diizenlenen sosyal, kiilttirel, bilimsel gezi sayis1 4 1 4 4 4
PG.2.3.b Sportif faaliyetlere katilan 6grenci orani(%) 15 20 20 25 30
PG.24 Tesimli

Okulda yer alan etkilesimli tahta say1s1 21 21 21 21 21

PG.2.5 Ogrencilere diizenlenen seminer sayist 10 10 15 20 20
PG.2.6 Mesleki tanitim faaliyeti yapilan 6grenci sayisi 280 280 270 270 270
PG.2.7 Teknolo]1¥1 f?ydah ve et'1.<}n ku?lanma temal1 540 540 540 540 540

etkinlige katilan 6grenci sayisi

Eylemler



No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Okul veli igbirliginin devamui i¢in her fene ba§1nda.oku1—alle birligi Mudir Basyarduncist 1 EYLUL-30 EYLUL
genel kurul toplantis diizenlenecektir.
21.2 Son simuf 8grencilerine y()nell.ﬂ( olarak he1j sene basinda veli toplantis Rehberlik Servisi 1 EYLUL-30 EYLUL
diizenlenecektir.
Her donemde 6grencilerin genel durumunu goriismek tizere veli v e N .
2.1.3 . . Miidiir Bagsyardimcisi 1. Dénem ve 2. Donem
toplantisi diizenlenecektir.
221 Mezun bgrenc.ﬂerm. tniversiteye yer.legme oranlar1 her sene diizenli Rehberlik Servisi 1 EYLUL-30 EYLUL
olarak takip edilecek ve mezun izleme kurulu kurulacaktir.
231 9. siniflara yonelik bilim merkezi gezileri diizenlenecektir. Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibii 01 EKiM-30 EKIM
232 10. smaflara ybflehk rr}lll.l' ve manevi dfegerlerl gﬁglgndlrme amaci Gezi Tamtma ve Turizm Kuliibii 01 MAYIS-31 MAYIS
giiden kiiltiirel geziler diizenlenecektir.
2.3.3 11. smiflara yonelik tiniversite tanitim gezileri diizenlenecektir. Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibui 01 NISAN-30 NiSAN
234 Her sene basinda geleneksel doga yiirtiytisi diizenlenecektir. Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibui 01 EYLUL-30 EYLUL
235 Bireysel ve takim miisabakalarina basvurular yapilacaktir Beden Egitimi Ogretmenleri 01 EYLUL-30 KASIM
241 Okulumuza etkilesimli tahta kurulumu igin girisimlerde Stratejik Plan Ekibi 01 OCAK-31 ARALIK
bulunulacaktir
Ogrencilere stresle basa ¢ikma, smav kaygist temali seminerler . .
251 > . Rehberlik Servisi 01 OCAK-31 ARALIK
dtizenlenecektir.

2.6.1 Ogrencilere mesleki tanittim amagh kariyer giinleri diizenlenecektir. Rehberlik Servisi 01 OCAK-31 ARALIK
271 Ogrencilere ve 6gretmenlere teknolojinin verimli kullanilmas1 amaclh Rehberlik Servisi 01 OCAK-31 ARALIK

seminerler diizenenecektir.
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Stratejik Amac 3

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale
getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.
Stratejik Hedef 3.2.
Stratejik Hedef 3.3.

Performans Gostergeleri

Ogrencilere mesleki tanitim faaliyetleri yapilacaktir.

Ogrencilere destekleme ve yetistirme kursu faaliyetleri diizenlenecektir.

Ogrencilere iiniversite tercih dénemlerinde tercih kilavuzlugu yapilacaktir.

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2020 2021 2022 2023
PG.3.1 Mesleki tanitim faaliyeti yapilan 6grenci sayisi 280 270 270 270
PG.3.2 Destekleme ve yetistirme k101§1ar1na katilan 6grenci 75 30 30 30
orani (%)
PG.3.3 : y s .
Tercih kilavuzlugu yapilan 6grenci sayisi 200 200 200 200
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
31.1 Ogrencilere mesleki tanittim amagh kariyer giinleri diizenlenecektir. Rehberlik Servisi 01 OCAK-31 ARALIK
3.1.2 11. sinuflara yonelik tiniversite tanitim gezileri diizenlenecektir. Gezi Tanitma ve Turizm Kuliibii 01 NISAN-30 NISAN
321 Okulur?uzda Milli Egitim Bakanh.gll nin programinda yer alan ii¢ Miidiir Yardimeist 01 OCAK-31 ARALIK
donemde de destekleme yetistirme kurslar: agilacaktir.
331 Universite feurc1h (.tlonemle?mde terc1.}3 .komlsyonlan kurularak Rehberlik Servisi 01 AGUSTOS-30 AGUSTOS
ogrencilere tercih rehberligi yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 4

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 4.1.
Stratejik Hedef 4.2.
Stratejik Hedef 4.3.
Stratejik Hedef 4.4.
Stratejik Hedef 4.5.

Okulumuza kapali spor salonu yapilmasi i¢in girisimlerde bulunulacaktur.
Yemekhanenin genisletilebilmesi i¢in girisimlerde bulunulacaktr.

Okulumuzda is saglig1 ve gtivenligi hizmetlerini iyilestirmek icin calismalar yapilacaktir.
Okul bahcemizin diizenlenmesi yapilacaktr.

Calisanlar arasi iletisim kuvvetlendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS HEDEF
GOSTERGESI 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.A1 Okulumuzda yer alan_kapah spor salonu (1=var; 0 0 1 1 1
0=yok)
PG4.2 Pansiyon yemekhanesinin Sgrenci kapasitesi 200 300 300 300 300
PG.4.5 Calisanlara rehberlik servisi tarafindan saglanan 5 5 5 5 5
iletisim semineri sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
411. Okulumuza kapali spor salonu yapilmast icin Stratejik Plan Ekibi 01 OCAK-31 ARALIK
girisimlerde bulunulacaktir.
Biuittin 6grencilerimizin yemekhaneden
4.2.1 faydalanilabilmesi icin yemekhanemizin genisletilme Stratejik Plan Ekibi 01 OCAK-31 ARALIK
calismalari i¢in girisimlerde bulunulacaktir.
441 |Okulbahgesinin diizenlenmesi icin bilyliksehir belediyesi Stratejik Plan Ekibi 01 OCAK-31 ARALIK
ile iletisime gecilecektir.
Rehberlik servisi tarafindan egitim 6gretim yilinin
4.5.1 basinda calisanlara yonelik iletisim seminerleri Rehberlik Servisi 01 EYLUL-30 EYLUL
diizenlenecektir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 1,100,000 TL

2020

1,200,000 TL

2021

1,300,000 TL

2022

1,400,000 TL

1,500,000 TL

6,500,000 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

IO PN 1,170,000 TL

0 0 0 0 0
70,000 TL 80,000 TL 90,000 TL 100,000 TL 110,000 TL  |450,000 TL
1,280,000 TL |1,390,000 TL |1,500,000 TL |1,610,000 TL | 6,950,000 TL

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidurliigiu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.
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